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PERSONFORSIKRING       INN-/UTMELDING 
 
 
Bedriftens navn:  

Bedriftens avtale nummer:  
 

 
Alle felter må fylles ut. 

 
Innmelding                 Utmelding                  Endring        ________________ 

Navn Fødselsnummer(11 siffer) 

Epost Yrke/stilling Stillingsprosent 

Adresse Innmeldt/fratrådt/endret dato  Lønn(årlig) 

Post nr Poststed Fullt arbeidsdyktig ved innmeldelse/fratredelse: 

Ja                             Nei 

 
Innmelding                 Utmelding                  Endring        ________________ 

Navn Fødselsnummer(11 siffer) 

Epost Yrke/stilling Stillingsprosent 

Adresse Innmeldt/fratrådt/endret dato Lønn(årlig) 

Post nr Poststed Fullt arbeidsdyktig ved innmeldelse/fratredelse: 

Ja                             Nei 

 
Innmelding                 Utmelding                  Endring        ________________ 

Navn Fødselsnummer(11 siffer) 

Epost Yrke/stilling Stillingsprosent 

Adresse Innmeldt/fratrådt/endret dato Lønn(årlig) 

Post nr Poststed Fullt arbeidsdyktig ved innmeldelse/fratredelse: 

Ja                             Nei 

 
Vi bekrefter at alle nye innmeldte er helt friske og arbeidsdyktige, og ikke av noen grad 
sykemeldt eller mottaker av sykepenger, uførepensjon eller attføringspenger. 
 
 
Dato (dd.mm.åå) Forsikringstakers underskrift 
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Informasjon vedrørende inn og utmelding 
 
 
Innmelding 
 
Når nye arbeidstakere skal meldes inn i den obligatoriske gruppelivsforsikringen skal 
Forsikringstaker/Arbeidsgiver sende skriftlig melding til Norsk Forsikring AS. Nærmere 
bestemmelser om innmelding fremgår av avtalen. Forsikringstaker/Arbeidsgiver 
underskriver på at arbeidstakerne er 100 % arbeidsføre.  
 
I gruppelivsavtalen vil det fremgå om helseerklæring (egenerklæring) skal vedlegges. 
Norsk Forsikring AS vil be om ytterligere helseopplysninger når dette er påkrevet. 

 
Arbeidstaker som er arbeidsufør på opptaksdato, skal først meldes inn i forsikringen når 
vedkommende er 100 % arbeidsfør. 
 
 
Endringer 
 
Forsikringssummens størrelse i gruppelivsforsikringen kan være avhengig av lønn og 
stilling. Gruppelivsavtalen inneholder regler om når endringer i ovennevnte data skal 
meldes til Norsk Forsikring AS. 
 
 
Utmelding 
 
Når en arbeidstaker fratrer sin stilling før nådd pensjonsalder eller av annen grunn ikke 
lenger tilhører den gruppe av arbeidstakere som forsikringen omfatter, skal 
vedkommende tre ut av forsikringen.  
 
Ved utmelding skal vedkommende gjøres oppmerksom på muligheten til å tegne 
individuell livsforsikring uten ny helseerklæring. Tilbud om fortsettelsesforsikring vil bli 
sendt fra selskapet når utmelding er mottatt.  
 
Tilbudet sendes ut pr epost. 
 
Vi gjør oppmerksom på at dersom den forsikrede dekkes av mer enn en 
forsikringsavtale i Norsk Forsikring AS, skal det ved fratredelse sendes melding til 
Norsk Forsikring AS for hver forsikringsordning vedkommende skal meldes ut fra. 
 


